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BÁO CÁO 

Nội dung thực hiện Quy chế công khai đối với các cơ sở giáo dục của 

Hệ thống giáo dục Quốc dân 

Thực hiện Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ban hành Quy chế thực hiện công 

khai đối với cơ sở Giáo dục và Đào tạo quốc dân. 

Trường THPT Tủa Chùa báo cáo kết quả triển khai của đơn vị mình. Cụ thể: 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NHÀ TRƯỜNG 

1. Đội ngũ giáo viên, nhân viên và học sinh 

Học sinh 

Khối lớp 
Tổng số 

So với đầu năm 
Số lớp HS Dân tộc 

10 7 277 241  

11 6 261 226  

12 5 176 147  

Tổng 18 714 614  

Giáo viên, nhân viên 

Stt 
Đối 

tượng 
Tổng số Nữ 

Trong đó 
Đảng 

viên Th.s ĐH CĐ TC 
Dưới 

chuẩn 

1 BGH 03 01 2 1 0 0 0 03 

2 Giáo viên 38 25 1 37 0 0 0 25 

3 Nhân viên 05 02 0 03 0 02 0 02 

4 Tổng 46 28 03 41 0 02 0 30 

2. Cơ sở vật chất 

Tổng số 

phòng 

Trong đó 

Phòng 

học 

Nhà hiệu 

bộ 

Phòng 

chức năng 

Số máy 

tính 
Máy chiếu 

27 21 01 05 45 33 

 II. CÁC NỘI DUNG THỰC HIỆN QUY CHẾ CÔNG KHAI 

 1.Công khai cam kết chất lương giáo dục và chất lương giáo dục thực tế 

 a. Công khai cam kết chất lượng giáo dục năm học 2022-2023 

 Trường THPT Tủa Chùa là một trường vùng cao thuộc huyện nghèo, khi 

tuyển sinh vào lớp 10 dưới hình thức xét tuyển học sinh dựa vào các văn bản 

hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và của Sở GD&ĐT. Nguyên tắc xét tuyển đảm bảo 

tính khách quan và tuyệt đối công bằng. Chương trình giáo dục của nhà trường là 

chương trình do Bô GDĐT ban hành và được nhà trường thực hiện đúng quy định, 

đồng thời có kết hợp với một số nội dung thuộc chương trình giáo dục của địa 

phương.  



 Đảm bảo thực hiện tốt sự phối kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

để các em học sinh có một môi trường lành mạnh nhằm tạo điều kiện cho sự phát 

triển toàn diện của học sinh. 

 Khai thác tốt các điều kiện cơ sở vật chất hiện có của nhà trường để phục 

vụ cho công tác dạy và học. Có phương án trình các cấp lãnh đạo để tiếp tục được 

đầu tư những hạng mục còn thiếu để từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất của nhà 

trường. Thường xuyên khuyến khích động viên học sinh tham gia học tập và các 

hoạt động của nhà trường một cách đầy đủ. 

 Phấn đấu tỉ lệ chuyển lớp cuối năm đạt 96% trở lên, tỉ lệ thi đỗ tốt nghiệp đạt từ 

98% trở lên, chất lượng xếp loại hạnh kiểm đạt 100% từ TB trở lên. 

 Phấn đầu giảm xuống tối thiểu tỷ lệ học sinh bỏ học. (kèm theo biểu số 01) 

 b. Công khai chất lượng giáo dục năm học 2021 – 2022 

 Ngay từ đầu năm, nhà trường đã tiến hành khảo sát phân loại học sinh và 

tiến hành công khai chất lượng đầu vào đối với phụ huynh học sinh và xã hội. 

Mỗi kì kiểm tra, thi học kì nhà trường đều tổng hợp số liệu dán công khai trên bản 

tin và thông báo chất lượng giáo dục đối với phụ huynh bằng các hình thức: trao 

đổi qua sổ liên lạc, họp phụ huynh theo kế hoạch của nhà trường. Ban đại diện 

cha mẹ học sinh phát huy tôt quyền và trách nhiệm của mình, tham gia cùng nhà 

trường giám sát chất lượng giáo dục học sinh. Nhà trường sau mỗi kì thi đều có 

báo cáo kết quả giáo dục trình Sở GDĐT. 

Kết quả cụ thể: (kèm theo biểu số 02) 

 Nhà trường tiếp tục xây dựng kế hoạch tự đánh giá, phân công nhiệm vụ cụ 

thể cho các thành viên và tiến hành hoàn thiện báo cáo tự đánh giá theo quy định. 

2. Công khai các điều kiện đảm bảo chất lượng 

a. Cơ sở vật chất: Số lượng và diện tích trường, phòng học và các phòng 

chức năng khác, khu nội trú, các loại thiết bị dạy học đang sử dụng. 

(Kèm theo biểu mẫn số 03) 

b. Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên 

 Là một trong những trường vùng cao còn gặp nhiều khó khăn, đối tượng 

học sinh gần 90% là người dân tộc, trình độ nhận thức của các em còn hạn chế, 

hơn 30% số học sinh thuộc diện hộ nghèo theo quy định của Chính phủ; chính vì 

vậy, đội ngũ giáo viên nhà trường luôn giành lòng yêu thương thực sự đối với các 

em học sinh, có ý thức nâng cao trình độ chuyên môn, nhận thức chính trị, giữ 

vững phẩm chất đạo đực nà giáo. Do đó, trong nhiều năm qua nhà trường không 

có giáo viên vi phạm nhà giáo. 

 Ban giáo hiệu nhà trường xác định, các yếu tố ảnh hưởng đến đạo đức nhà 

giáo là việc kiểm tra, thi cử, mối quan hệ trong và ngoài nhà trường, việc chấp 

hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Vì thế nhà 

trường chú trọng đề ra các quy chế, quy định để thực hiện dân chủ, công khai, 

minh bạch và công bằng trong mọi hoạt động. 

 Lãnh đạo nhà trường luôn động viên, khuyến  khích giáo viên trong nhà 

trường nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn. Việc sắp xếp, sử dụng đội ngũ 

phù hợp với khả năng, trình độ vì vậy phát huy được thế mạnh của từng cá nhân 

và từng bước nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

(Kèm theo biểu mẫu 04) 



3. Công khai thu, chi tài chính 

a. Học phí, lệ phí và các khoản thu khác từ người học  

Nhà trường thu tiền xây dựng, học phí, tiền dạy kèm thêm theo đúng quy 

định của nhà nước. 

b. Các khoản thu khác của nhà trường 
Trong những năm qua, nhà trường không thu bất cứ một khoản thu nào từ 

người học. 

c. Ngân sách nhà nước cấp bao gồm chi thường xuyên và chi đầu tư: Chi 

theo quy định và đúng với hướng dẫn của cơ quan quản lý cấp trên, đúng với 

nguồn kinh phí được giao. 

 * Tổng hợp kết quả thu – chi tài chính (Kèm theo biểu mẫu 05) 

4. Hình thức và địa điểm công khai 

 Công khai bằng các bảng biểu dán trên bảng tin của nhà trường. Riêng công 

khai thu, chi tài chính, hàng năm đều được thông báo công khai hai lần trong toàn 

thể cán bộ, giáo viên vào dịp sơ kết học kì I và tổng kết năm học, các tài liệu được 

in đầy đủ và thông báo công khai cho toàn thể cán bộ, viên chức trong nhà trường 

và được báo cáo bằng văn bản đối với các cấp lãnh đạo. 
Nơi nhận:  

- Phòng KTKĐ&QLCL; 

- Lưu VT. 

                HIỆU TRƯỞNG 

 
                     

 

 

 

 

                                                                                          
        


